Tanfeliigyeleti Ertékelés

Szent Janos Katolikus Altalanos Iskola

1. Pedagogiai folyamatok

1.1. Hogyan valosul meg a stratégiai és operativ tervezés?
1.1.1.

Az intézmény vezetése irdnyitja az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak koherens
kialakitasat.

Az intézmény vezetése torekszik a dokumentumok koherens kialakitdsara. Az intézmény
munkdjat a pedagogiai program, a szervezeti miikodési szabalyzat, az éves munkatervek alapjan
veégzi. Az elmult évek valtozasai a dokumentumokban, a jogszabalyok kovetése csak részben
tortént meg, ezért az intézményi dokumentumok naprakéssze alakitasa feladata az
intézménynek./Pedagogiai program, SZMSZ, munkatervek, beszamolok, fejlesztési tervek./

1.1.2.

Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumai az intézmény mitkodését befolyasoldo mérési
(az Eredmények ertekelési teriiletnél felsorolt adatok), demografiai, munkaerd-piaci €s mas
kiils6 mutatok (példaul szociokulturalis felmérések adatai) azonositasa, gytijtése, feldolgozasa
¢s értelmezése alapjan késziilnek. Ezek segitik az intézmény jelenlegi és jovébeni helyzetének
megitélését.

Az intézmény sajat elvaras rendszerében ez a teriilet nem nevesitett. A vezetdi palydzatban
talalunk utalést a szociokulturalis hattérrdl €s a tanulolétszam alakulasarol.

1.1.3.

A tervek elkészitése a nevelOtestiilet bevonasaval torténik, az intézmény munkatarsainak
felkeszitése a feladatra idOben megtorténik.

A munkako6zosségek bevonasaval alakitja ki az intézmény a stratégiai €s operativ terveket.
/interjuk/

1.1.4.
Biztositott a fenntartoval vald jogszabaly szerinti egyiittmiikodés.

A fenntartoval vald kapcsolat az esperes atya személyén keresztiil- rendszeres, a
jogszabalyoknak is megfelel./vezetdi palyazat, munkatervek, interja/



1.15.

Az intézményi Onértékelési ciklust lezard intézkedési terv €s a stratégiai és operativ tervezés
dokumentumainak dsszehangolasa megtorténik.

Az intézmény az els6 onértékelési ciklusdban van, ilyen dokumentum még nem sziilethetett.

1.1.6.

Az éves munkaterv 6sszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a munkakozosségek
terveivel.

Az 6sszhang fennall, a stratégiai €s operativ tervek a partnerek és végrehajtok bevonasaval
késziil, az aktudlis eredményeknek ¢és helyzetnek megfeleld és a szlikséges korrekciokat
elvégzik./dokumentumelemzés, interjuk/

1.2. Milyen az intézményi stratégiai terv és az oktataspolitikai koznevelési célok viszonya;
az operativ tervezés és az intézményi stratégiai célok viszonya?

1.2.7.

Az intézmény stratégiai dokumentumai az adott id6szak oktataspolitikai céljaival 6sszhangban
késziilnek.

Az intézmény stratégiai dokumentumai az adott idoszak oktataspolitikai céljaival részben
aktualizalt. Nem minden esetben kovetik naprakészen a jogszabdlyi valtozasokat. /Pedagdgiai
program, munkatervek, intézményi onértékelés intézkedési terve./

1.2.8.

Az operativ tervezeés a stratégiai célok hatékony megvaldsulasat szolgélja, €s a
dokumentumokban nyomon kdvetheto.

A tervekben megfogalmazott célok megvalositasa a dokumentumokban nyomon kovethetd.
/Pedagogiai program, munkatervek, beszamolok./

1.3. Hogyan torténik a tervek megvalositasa?

1.3.9.

A stratégiai tervek megvaldsitdsa tanévekre bontott, amelyben megjelennek a stratégiai célok
aktualis elemei. (Pedagdgiai program, a vezetdi palyazat, a tovabbképzési terv €s az otéves
intézkedési terv stb. aktualis céljai, feladatai.)

Az intézmény sajat elvarasrendszerében ez a teriilet nem nevesitett. Az éves munkatervekben
megtalalhatoak a stratégiai tervek adott évben aktualis feladatai. A 2016/17-es munkaterv a



feladatokat litemtervben rogziti, a 2017/18-as munkatervben a feladatok kijelolése mellett
litemterv nem szerepel. /dokumentumelemzés/

1.3.10.

Az intézmény éves terveinek (éves munkaterv, éves intézkedési tervek, munkakdzosségi tervek,
a pedagdgiai munka, tervezési dokumentumai, stb.) gyakorlati megvalositasa a pedagdgusok, a
munkakdzosségek €s a diakonkormanyzat bevonésaval torténik.

A tervek megvalodsitasaért a tantestiileti elkotelezddés kivald. A munkakozosségek egymassal is
kooperalva, a diakonkormanyzat véleményét is meghallgatva valositjak meg a munkatervi
célokat./Interjuk, munkatervek/

1.3.11.

Az intézmény nevelési-oktatasi céljai hatarozzak meg a modszerek, eljarasok kivalasztasat,
alkalmazasat.

A Pedagogiai program céljainak eléréséhez a modszerek, eljarasok érdemben jarulnak hozza. A
pedagogiai folyamatok, sokféle kozosségtejlesztd program az elvart eredmények elérését, a
sziilok elégedettségét, a fenntartoi elvarasok teljesiilesét szolgaljak./interjuk/

1.3.12.

Az intézményi pedagogiai folyamatok (példaul tanévre, tanuldcsoportra tervezett egymasra
epiilo tevékenységek) a személyiség- és kozosségfejlesztest, az elvart tanuldsi eredmények
eléréset, a sziilok, tanulok ¢s munkatarsak elégedettségét €s a fenntartoi elvarasok teljestiléset
szolgaljak.

A pedagdgiai folyamatok, sokféle keresztény kozossegfejlesztd program az elvart eredmények
elérését, a sziilok elégedettségét, a fenntartoi elvarasok teljestilését szolgaljak./interjuk/

1.4. Milyen az intézmény miikodését iranyito éves tervek és a beszamolok viszonya?
1.4.13.
Az éves tervek és beszamolok egymasra épiilnek.

Az éves beszdmolok szerkezete nem azonos. A 2016/17-es beszdmold a munkak6zosségek
beszamoloit tartalmazza, a 2017/18 -ast a vezetd készitette, melyben utaldsokat tesz a
munkakdzosségek beszamoloira. Mindkét esetben a tervek és beszamolok egymasra épiilése
tapasztalhatd./ munkatervek, beszamolok/

1.4.14.

A tanév végi beszamold megallapitasai alapjan torténik a kovetkezd tanév tervezése.



A munkatervekben a nevelési és oktatasi feladatokat az el6z6 €v értékelése alapjan hatarozzak
meg. /interjuk/

1.4.15.
A beszamolok szempontjai illeszkednek az intézményi onértékelési rendszerhez.

A bevezetési id0szaknak megfeleld illeszkedést mutat. /onértékelési dokumentumok,
beszamolok/

1.5. Milyen a pedagogusok éves tervezésének, és tényleges megvalésulasanak a viszonya?

1.5.16.

A pedagogus, tervezd munkaja soran figyelembe veszi az intézménye vonatkozasaban
alkalmazott tantervi, tartalmi és az intézményi belso elvarasokat, valamint az altala nevelt,
oktatott egyének €s csoportok fejlesztési céljait.

Az intézmény sajat elvarasrendszerében ez a teriilet nem nevesitett. A tandrok éves tervei
redlisak és altalaban megvalosulok, valamint az iskolai sulypontokat tiikkrozok, kiilondsen a
tanulok szocidlis kornyezetének ismerete és figyelembe vétele. (dokumentumok, interjuk)

1.5.17.

A pedagogiai munka megfelel az éves tervezésben foglaltaknak, az esetleges eltérések
indokoltak.

A pedagdgiai munka- a sziikséges valtoztatasokat figyelembe véve is- megfelel az éves
tervezésnek. /interjuk, dokumentumelemzés/

1.5.18.

A teljes pedagogiai folyamat kovethetd a tanmenetekben, a naplokban, valamint a tanuloi
produktumokban.

A tanmenetek, naplok és a tanuloi produktumok 6sszhangban vannak, a teljes pedagogiai
folyamat kovethetd./dokumentumelemzés, e-naplo, interja/

1.6. Hogyan miikodik az ellenérzés az intézményben?

1.6.19.

Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézményben belsé ellendrzést
végeznek.

Az intézmény sajat elvarasrendszerében ez a teriilet nem nevesitett. Az éves beszdmoloban
olvasottakbol kovetkeztethetiink arra, hogy végeznek belsé ellendrzést. A beszamolo részét



képezi az ellendrzési terv megvaldsulasa./2017/18 éves beszamold/ Az intézményben az
onértékelés folyamatat elsésorban a vezetdség végzi. /interji/

1.6.20.

Az ellendrzési tervben szerepel, hogy ki, mit, milyen céllal, milyen gyakorisdggal, milyen
eszkozokkel ellendriz.

A 2017/18-as beszamoloban az ellendérzott személy, az idopont és az ellendrzést végzo neve
szerepel./ beszamoldk/

1.6.21.

Az intézmény azonositja az egyes feladatok eredményességének és hatékonysaganak
méréséhez, értékeléséhez sziikséges mutatokat.

Az intézmény sajat elvardsrendszerében ez a teriilet nem nevesitett. A dokumentumokban ilyen
irany0 torekvés nem tapasztalhato. Egyediil az orszagos kompetenciamérés eredményei alapjan
fogalmaz meg a vezetd feladatokat./ vezetdi program/

1.6.22.

A tanulasi eredményeket az intézmény folyamatosan koveti, elemzi, sziikség esetén korrekciot
hajt végre.

A 2017/18-as éves beszamoldban megjelennek a tanulmanyi eredmények, atlagok. A vezetd
sziikség esetén fejlesztési teriileteket, ajanlasokat tesz./ dokumentumelemzgs, interji/

1.6.23.

Az ellendrzések eredményeit felhasznaljak az intézményi onértékelésben €s a pedagdgusok
onértekelése soran is.

A pedagbdgusok onfejlesztési tervei alapjan megallapithato hogy az ellendrzések eredményeit
felhasznaljak az onértékelés soran. /Onértekelési dokumentumok/.

1.7. Hogyan torténik az intézményben az értékelés?

1.7.24.

Az értékelés tények €s adatok alapjan, tervezetten és objektiven torténik, alapjat az intézményi
onértékelési rendszer jelenti.

A pedagdgus onértékelések folyamatosan zajlanak, ennek kapcsan az intézményvezetés
ellen6rzo ¢€s értékeld tevékenysége folyamatos./ dnértékelési dokumentumok/



1.7.25.

Az intézményi Onértékelési rendszer miikddését az intézmény vezetése iranyitja, az onértékelési
folyamatban a nevelGtestiilet valamennyi tagja részt vesz.

A vezetés irdnyitja az onértékelést./interjuk, onértékelési dokumentumok/

1.8. Milyen a pedagoégiai programban meghatarozott tanuléi értékelés miikodése a
gyakorlatban?

1.8.26.

Az intézményben foly6 nevelési-oktatasi munka alapjaként a tanuldk adottsagainak,
képességeinek megismerésére vonatkoz6 mérési rendszer miikodik.

Az intézmény sajat elvardsrendszerében ez a teriilet nem nevesitett. DIFER mérést és az
orszagos kompetenciamérést végezik. 4.,6.,8. évfolyamokon szintvizsgakat tartanak:
matematika, magyar- irasbeli, szobeli . (interju, beszamolok)

1.8.27.

A tanulok értékelése az intézmény alapdokumentumaiban megfogalmazott/elfogadott, k6zos
alapelvek és kovetelmények (értékelési rendszer) alapjan torténik.

A tanuldi értékelést az alapdokumentumok részletesen tartalmazzak. (Pedagdgiai program,
SZMSZ, interjuk)

1.8.28.

A pedagbdgusok az alkalmazott pedagdgiai ellendrzési €s értekelési rendszert €s modszereket,
azok szempontjait az altaluk megkezdett nevelési-oktatasi folyamat elején megismertetik a
tanulokkal €s a sziilokkel.

A sziildi ertekezleteken, fogaddorakon a pedagdgusok az alkalmazott ellendrzési és értékelési
rendszert ismertetik a sziilokkel. A tanuldk az elsd szakorakon kapjak meg a sziikséges
informdacidkat. /interjuk/

1.8.29.

Az intézményben a tanuldi teljesitményeket folyamatosan kovetik, a tanuloi teljesitményeket
dokumentaljak, elemzik, €s az egyes évek értékelési eredményeit 6sszekapcsoljak, sziikség
esetén fejlesztési tervet készitenek.

Az intézmény sajat elvardsrendszerében ez a teriilet nem nevesitett. A tanuldi teljesitmények
nyomon kovetése, dokumentalasa, elemzése, az eredmények-adatok tantestiilettel valo
megosztasa megtorténik, de az nem minden esetben keriil bele részletesen a beszamolokba.
/dokumentumelemzés, interjuk /



1.8.30.

A tanul6 eredményeirdl fejlesztd céllal folyamatosan visszacsatolnak a tanulonak és
sziileinek/gondviseldjének.

Az e-naplo, sziil6i értekezletek, személyes beszélgetések lehetdséget biztositanak a folyamatos
visszajelzésre. /e-naplo interja /.

1.9. Mi torténik az ellenérzés, mérés, értékelés eredményével? (Elégedettségmérés,
intézményi onértékelés pedagogus-értékelés, tanuloi kompetenciamérés, egyéb mérések.)

1.9.31.

Az intézmény stratégiai €s operativ dokumentumainak elkészitése, modositasa soran
megtorténik az ellendrzések soran feltart informaciok felhasznalésa.

Az intézmény sajat elvardsrendszerében ez a teriilet nem nevesitett. A vezetdi programban a
feltart informacidk felhasznélasaval célkitiizést fogalmazott meg a vezetd. /vezetdi program/

1.9.32.

Evente megtorténik az onértékelés keretében a mérési eredmények elemzése, a tanulsagok
levondsa, fejlesztések meghatarozésa, és az intézmény a mérési-értékelési eredmények
fliggvényében korrekciot végez sziikség esetén.

Az eredményeket figyelembe veszik, azokat a fejlesztések meghatdrozasahoz felhasznaljak.
/munkatervek, intézményi onértékelések /

1.9.33.

Az intézmény a nevelési €s tanulasi eredményességrol szol6 informacidk alapjan feliilvizsgalja
a stratégiai €s operativ terveit, kiilonos tekintettel a kiemelt figyelmet 1gényl6 tanulok
ellatasara.

Az intézmény sajat elvarasrendszerében ez a teriilet nem nevesitett. A tehetségfejlesztést és
felzarkoztatast az intézmény kiemelt teriiletként kezeli. A kiemelt figyelmet aldtamasztotta a
pedagogus interju is. A tehetségfejlesztés {6 teriiletei a versenyeztetés, intézményiikben is
szerveznek a testvériskolakat is bevonva versenyeket. Bekapcsolodnak az orszagos LUK
/Logika, Ugyesség, Kitartas/ bajnoksagokba, melyre szakkdron készitik fel a tanulokat. Bontott
csoportban tanitjak az informatikat és matematikat. A SNI-s és BTM-es tanulok oktatasara is
nagy hangsulyt fektetnek. /alapdokumentumok, beszamoldk, vezetdi program./

1.9.34.

A problémak megoldasara alkalmas médszerek, jo gyakorlatok gytijtése, segitd belsd (6tletek,
egyéni erdsségek) és kiilsd er6forrasok (példaul palyazati lehetdségek) €s szakmai tamogatasok
feltérképezése és bevonasa természetes gyakorlata az intézménynek.



Mindennapi munkajuk része: szintvizsga, lelki-programok-Nagymarosi Ifjisagi Talalkozo-,
mas népek kultarajanak megismerés-Hatartalanul program. /interjuk/

1. Pedagdgiai folyamatok

A kompetencia értékelése:
Fejlesztheto teriiletek:

Sziikséges ¢és iddszerli az alapdokumentumok megujitasa, a munkatervek és beszamolok
egységesitése. Belso ellendrzési terv készitése, melyben az ellendrzés targya, célja,
gyakorisaga,és modja is szerepel.

Kiemelkedo teriiletek:

A fenntartoval vald jogszabaly szerinti egylittmiikodés. A munkatervek végrehajtasa a
tantestiilet tobbségének aktiv kozremiikodésével torténik. Az onértékelés folyamata objektiv.
Az intézmény nevelési-oktatasi céljathoz kapcsolddo modszerek, eljarasok kivalasztasa,
alkalmazasa.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

2.1. Hogyan valosulnak meg a pedagogiai programban rogzitett személyiségfejlesztési
feladatok?

2.1.1.

A beszamoldkban €s az intézményi onértekelésben kovethetdk az eredmények (kiilonos
tekintettel az osztalyfonokok tevékenységére, a didk-onkormanyzati munkara, az egyéni
fejlesztésre).

Az intézmény sajat elvarasrendszerében ez a teriilet nem nevesitett. A személyiség és
kozossegfejlesztés kiemelt feladata az intézménynek. A Pedagdgiai programban rogzitett
feladatok elvégzésében elért eredmények megtaldlhatok a munkakozosségi és DOK
beszamolokban. /Pedagdgiai program, SZMSZ, munkak6zosségi €s igazgatdi beszamolok/

2.1.2.
Tamogato szervezeti €s tanulasi kultura jellemzi az iskolat.

Szakkordk, versenyek, fejlesztéfoglalkozasok, LUK fejlesztojaték, szintfelmérd vizsgak,
korrepetalasok, speciadlisan képzett szakemberek biztositjak az egyéni képességek
kibontakoztatasat. /dokumentumok, interjuk/.



2.1.3.

A tanulok személyes és szocidlis képességeik felmérésére alkalmas modszereket, eszkozoket,
technikakat alkalmaznak a pedagogusok az intézményben.

Az intézmény sajat elvarasrendszerében ez a teriilet nem nevesitett. Csaladlatogatas, /minden
csaladot a nyar folyaman meglatogat az osztalyfonok/ személyes beszélgetés segiti a tanulok
jobb megismerését. Els6 osztalyban DIFER mérést végeznek. Az alsé felsé atmenetre kiilon
megbeszéléseket tartanak. Tervbe vették az EQ értékelését. /Pedagogiai program, munkatervek,
interjuk/

2.2. Hogyan fejlesztik az egyes tanulok személyes és szocialis képességeit (kiilonos
tekintettel a kiemelt figyelmet igényl6 tanulokra)?

2.24.

A pedagbdgusok modszertani kultardja kiterjed a tanulok személyes és szocialis képessegeinek
fejlesztésére, €s ez irdnyu modszertani tudasukat megosztjak egymassal.

A pedagbdgusok modszertani kultardja kiterjed a tanulok személyes ¢€s szocialis képessegeinek
fejlesztéseére. Also tagozaton iskolaotthonos oktatas zajlik, egy felzarkoztatd csoport is
mikdodik, korrepetalast €s egyeni fejlesztést is alkalmaznak. A tehetséges tanulok felvételi
elékészitore, szakkorokre jarhatnak, versenyeken indulnak. A differencialt oktatasi modszer
alkalmazésanak sziikségessége tobb dokumentumban is megfogalmazddik. Tobb pedagogus
részt vesz olyan tovabbképzéseken, melyek modszertani kulturajukat fejleszti, tudasukat
megosztjak egymassal - CSEN. /Pedagodgiai program, vezetdi program, interju

2.2.5.

A fejlesztés eredményét folyamatosan nyomon kovetik, s ha sziikséges, fejlesztési korrekciokat
hajtanak végre.

Az intézmény sajat elvarasrendszerében ez a teriilet nem nevesitett. A nevelémunka
hatékonysagat ellendrzik, feltarjak a problémadkat, és valtoztatast kezdeményeznek./
onértékelési dokumentumok, intézkedési terv/

2.2.6.

A fejlesztés megvaldsulasa nyomon kovethetd az intézmény dokumentumaiban, a mindennapi
gyakorlatban (tandrai és tanoran kiviili tevékenységek), DOK programokban.

A személyiségfejlesztés tanorai €s tanoran kiviili folyamatai és eredményei dokumentéltak. Az
eredmények az intézmény napi gyakorlatdban is megmutatkozik./munkatervek, beszamolok,
SZMSZ, interjuk, személyes tapasztalat./



2.3. Hogyan torténik a tanulok szocialis hatranyainak enyhitése?
2.3.7.

A kiemelt figyelmet igényld tanulék mindegyikénél rendelkeznek a pedagodgusok megfeleld
informaciokkal, és alkalmazzak azokat a neveld, fejlesztd €s oktatdé munkajukban.

A pedagbdgusok megfeleld informacioval rendelkeznek, tajékozottak /csaladlatogatasok,
gyermekvédelmi felelds, segitd- szakember/, a tapasztaltakat figyelembe veszik munkajuk
soran. /Beszamolok, interjuk./

2.3.8.

Az intézmény vezetése €s érintett pedagogusa informaciokkal rendelkezik minden tanulo
szocialis helyzetérol.

Az intézmény vezetése, az osztalyfdnokok, szaktanarok ismerik tanitvdnyaik szocidlis
helyzetét, mert iskola és a telepiilés szerves egységet képez. /Pedagodgiai program, vezetoi
palyazat, beszamolok, interjuk, szemeélyes tapasztalat./

2.3.9.

Az intézmény tdmogato rendszert miikodtet: felzarkoztatast célzo egyéni foglalkozast szervez,
integracids oktatasi modszereket fejleszt, és ezt be is vezeti, képzési, oktatdsi programokat,
modelleket dolgoz ki vagy at, és miikodteti is ezeket, célzott programokat tar fel, kapcsolatot
tart fenn valamely szakmai tdmogatd halozattal, stb.

Az intézmény sajat elvarasrendszerében ez a teriilet nem nevesitett. Fejlesztd foglalkozasokat
¢s korrepetalast szerveznek, egy fejlesztd csoport is miikodik, szakemberek terapias
foglalkozasokat tartanak. Szoros kapcsolatban vannak a Csaladsegit6 és Gyermekjoléti
Szolgalattal a Nevelési Tanacsadoval. /vezetdi program, beszamolok, interji/

2.4. Hogyan tamogatjak az 6nallé tanulast, hogyan tanitjak a tanulast?
2.4.10.

Az 6nallo tanulds tamogatéasa érdekében az intézmény pedagdgiai programjaval 6sszhangban
torténik a nevelési-oktatdsi modszerek, eljarasok kivalasztasa vagy kidolgozasa, és azok
bevezetésének megtervezése.

Az intézmény sajat elvarasrendszerében ez a teriilet nem nevesitett. A pedagogiai programban
megfogalmazottak 6sszhangban vannak a nevelési-oktatasi modszerekkel-differencialt oktatas,
iskolaotthonos alsé tagozat. /Pedagdgiai program, beszamolok, munkatervek/



2.4.11.

Az alulteljesitd, tanuldsi nehézségekkel kiizdo és sajatos nevelési igényl tanulok
megkiilonboztetett figyelmet kapnak.

Az intézmény biztositja a differencialt fejlesztést €s specidlis megsegitést. A pedagdgusokat
fejlesztopedagogus és gydgypedagdgus segiti./ interjuk/

2.4.12.

A pedagbdgusok az 6nallo tanuldshoz szakszer(i itmutatast és megfeleld tanulasi eszkdzoket
biztositanak, alkalmazva a tanulas tanitadsa modszertanat.

Az intézmény sajat elvardsrendszerében ez a teriilet nem nevesitett. A pedagdgusok torekednek
a személyre szabott nevelés-oktatas feladatainak ellatasara, szakszerli segitséget adnak a
tanuloknak az 6nallé tanulas képességének elsajatitasdhoz. Ehhez az iskola korszerti
szemléltetd eszkozoket (interaktiv tablak) biztosit. /Pedagdgial program, beszamolok, vezetdi
palyazat, interja /

2.5. Hogyan torténik a tanulok egészséges és kornyezettudatos életmédra nevelése?

2.5.13.

Az egészséges €s kornyezettudatos ¢letmddra nevelés elmélete és gyakorlata a pedagdgiai
programban eldirtak szerint a munkatervben szerepel, a beszamolokbol kovethetd.

Az intézmény sajat elvarasrendszerében ez a teriilet nem nevesitett. Az intézmény stratégiai
programjaban szerepl6 elvarasoknak megfeleld kornyezeti nevelés az operativ tervekben
kiegésziil feladatokra lebontva. A beszamoldkban a megvalositasrol olvashatunk. (Fold napja,
Egészség napja- projektnapok, PET palack, papir és faradt olaj gytijtése a DOK szervezésében,
elsdsegelynyljto-szakkor, tartasjavitd torna.) A mindennapi gyakorlatban jelen van a jaték, az
egeszseges taplalkozas, az egészséges ¢letmod,a mindennapi testnevelés.

2.5.14.

A tanoran kiviili tevékenységek alkalmaval a tanulok a gyakorlatban alkalmazzak a téma
elemeit.

Gyalog ¢és kerékpar tardkat, kornyezetvédelmi Orjaratot szerveznek, amelyek mind a téma
elemeinek gyakorlati kiprobalasat teszik lehetoveé.(Pedagogiai program, munkatervek, interju/

2.6. Hogyan segiti az intézmény a tanuldok egyiittmiikodését?

2.6.15.

A stratégiai programokban €s az operativ tervekben szerepld kozosségtejlesztési feladatokat
megvalositja az intézmény.



Az intézmény sajat elvarasrendszerében ez a teriilet nem nevesitett. A kdzosségfejlesztd
tevékenység az intézmény hagyomanyaival és a tanulok személyes kompetencidinak
fejlesztésével 6sszhangban torténik. Nagy hangsulyt kap az intézményben a kozdsségfejlesztés.
/Pedagdgiai program, munkatervek, beszamolok/

2.6.16.

A pedagogusok rendelkeznek a kozdsségtejlesztés folyamatanak ismeretével, és az alapjan
valositjak meg a rajuk bizott tanuldcsoportok, kozosségek fejlesztését.

Az intézmény sajat elvarasrendszerében ez a teriilet nem nevesitett. A Pedagogiai program
utmutatasaival, a keresztény értékrend mentén hangsulyozottan torténik a kdzosségfejlesztés
/Pedagdgiai program, munkatervek, beszamolok, interji/

2.6.17.

A beszamolokbol kovethetOk az alapelvek ¢€s a feladatok megvalositasanak eredményeit,
kiilonos tekintettel az osztalyfonokok, a didkonkormanyzat tevékenységére, az intézményi
hagyomanyok apolésara, a tdimogato szervezeti kulturara.

A megfogalmazott kozosségfejlesztési feladatok megjelennek az iskolaban, iskolan kiviil
végzett pedagdgiai munkaban, diak-onkorméanyzati munkéaban, tevékenysegekben. A
hagyomanyok apoléasat fontos feladatnak tekintik (szlovak kultara pl.) /Pedagdgiai program,
SZMSZ, DOK beszamold, munkatervek, beszamolok, interji/

2.6.18.

Az intézmény gondoskodik és tAmogatja a pedagogusok, valamint a tanulok kozotti folyamatos
informacidcserét €s egyiittmiikodést.

Gondoskodik ¢s tdimogatja./interju/

2.7. Az intézmény kozosségépité tevékenységei hogyan, milyen keretek kozott valésulnak
meg?

2.7.19.
Ko6z06sségi programokat szervez az intézmény.

Az intézmény kiemelt feladatanak tekinti a k6zosségi programok szervezését, amely széles
skalan mozog. Unnepi miisorok, tanulmanyi kirandulasok, nyari tiborok, tirak, miizeumi és
szinhazlatogatasok, lelki-napok, hagyomany6rzé programok. Bekapcsolodnak a varos €s az
egyhdzmegye altal szervezett programokba is. (varosi megemlékezések, kozos linnepek,
Nagymarosi Ifjisagi Talalkozo) /interju, dokumentumelemzés/



2.7.20.
Ko6z06sségi programokat szervez a diakonkorményzat.

Az intézmény sajat elvaras rendszerében ez a teriilet nem nevesitett. A didkonkormanyzat is
szervez minden évben kozosségi programokat, pl.” zsibvasar”, melynek bevétele a
diakénkormanyzat programjait fedezi. /DOK beszamolo, interjt /

2.7.21.
A sziilok a megfeleld kereteken beliil részt vesznek a kozosségfejlesztésben.

A sziil61 k6zosség tagjai az iskolai programokon aktivan és lelkesen vesznek részt,
bekapcsolodnak az osztalyprogramokba, segitenek az iskolai rendezvényeken. (Focitorna,
tamogatas-buszos szallitas, kozosségi munka-"zsakolas”, testvériskolai programokban gyerekek
elszallasolasa....sth.) /beszamolok, interju/.

2.1.22.

Bevonjak a tanuldkat, a sziiloket €s az intézmény dolgozdit a szervezeti €s tanulasi kultarat
fejlesztd intézkedések meghozatalaba.

A DOK példaértékiien miikddik. A sziilok véleményét az SZMK tagok képviselik az éves
megbeszéléseken.

2.1.23.

A részvetellel, az intézmeény miitkodéseébe valo bevonoddassal €s a didkok onszervezddésének
lehetéségeivel a tanulok és a sziilok elégedettek.

A didkok is, sziilOk is elégedettek /interju/
2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

A kompetencia értékelése:
Fejlesztheto teriiletek:

Kiemelkedo teriiletek:

Az intézmény fontos feladatanak tartja a tanulasi-tanitasi folyamat soran a személyiség- és
kozosségfejlesztés kereteinek biztositasat. A kozosségfejlesztd tevékenység az intézmény
hagyomanyaival és a tanulok személyes kompetencidinak fejlesztésével 6sszhangban torténik.
Az iskola a sziikséges informéciokkal rendelkezik minden tanuldja szocialis helyzetérdl. A
sziilok bevonasa az iskolai nevelési-eljarasrendszerbe, az iskola tobbsika tAmogatasaba.



3. Eredmények

3.1. Milyen eredményességi mutatokat tartanak nyilvan az intézményben?
3.1.1.
Az intézmény pedagdgiai programjanak egyik prioritdsa a tanulds-tanitas eredményessége.

Az intézmény pedagdgiai programjanak egyik prioritdsa a tanulds-tanitas eredményessége. A
Nemzeti Alaptantervben meghatarozott pedagogiai feladatok megvaldsitasara helyi szinten
szakaszokra bontva részcélokat jeldltek ki./ Pedagogiai program /

3.1.2.

Az intézmény partnereinek bevonasaval torténik meg az intézményi mitkodés szempontjabol
kulcsfontossagu sikertényez0 indikatorok azonositasa.

Az intézményi dokumentumokban nincs adat megadva.

3.1.3.

Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket: kompetenciamérések eredményei,
tanév végi eredmények — tantargyra, 2 évre vonatkozdan, versenyeredmények: orszagos szint,
megyei szint, tankeriileti szint, telepiilési szint, tovabbtanulasi mutatok, vizsgaeredmények,
elismerések, lemorzsolodasi mutatok (évismetlok, magantanulok, kimaradok, lemaradok),
elégedettségmeres eredményet (sziilo, pedagogus, tanuld), neveltsegi mutatok.

Az orszagos kompetencia €s nyelvi mérések eredményeit nyilvantartjak. Az eredmények
elemzése tantestiileti értekezleten megtorténik. Also tagozaton a félévi és év végi felmeéresek
eredmenyét az igazgatdhelyettes Osszesiti. Az eredmények elemzése a pedagogusok altal €s a
munkakozossegekben is megtorténik /Pedagdgus interju / A tanév vegi eredmények,
versenyeredmények dokumentélasa a Vezetdi programban jelenik meg.

3.14.

Az orszagos kompetenciamérésen az intézmény tanuldinak teljesitményszintje évek ota (a
hattérvaltozok figyelembevételével) emelkedik/a j6 eredményt megtartjak.

Az orszagos kompetenciameérésen a tanulok az elmult 6t évben kozel azonos, egyenletes
teljesitményt értek el. 6. osztalyos szovegértés eredménye emelkedd tendenciat mutat. /OKEV
Mérési eredmények adatai, eredmények/



3.2. Milyen szervezeti eredményeket tud felmutatni az intézmény?
3.2.5.

Az intézmény kiemelt nevelési céljaihoz kapcsolodd eredmények alakulésa az elvartaknak
megfeleld.

A Pedagdgiai programban kitliztt célokat eredményesen valositja meg az intézmény. A
kompetenciamérés eredményei megfeleldek. Az iskola diakjai eredményesen teljesitik a
tanulmanyi kovetelményeket. Tobbféle tanulmanyi versenyen, palyazatokon, sportversenyeken
sikerrel szerepelnek a tanulok. Tovabbtanulas sordn a végzds didkok tanulmanyaikat
gimndziumban, szakgimnaziumban ¢és szakkdzépiskolaban folytatjak./ beszamolok, interju/

3.2.6.

Az intézmény nevelési és oktatasi célrendszeréhez kapcsoloddan kiemelt targyak oktatasa
eredményes, amely mérhetd mdodon is dokumentalhato (versenyeredmenyek, felvételi
eredmények, stb.).

A 2017-2018-as tanév beszamolojaban megtalalhaté adatok alapjan (tanulményi eredmények,
tantargyi atlagok, kitind €s javito vizsgara utalt tanulok és bukasok szama, tovabbtanulasi
eredmények, versenyeredmények) a kiemelt targyak oktatasa eredményes.

3.2.7.
Az eredmények eléréséhez a munkatarsak nagy tobbsége hozzajarul.

Az iskola tantestiilete a 30 f6 kozelében mozog. Az intézmény nevelési €s oktatasi célrendszer
eredményes megvaldsitdsdhoz mindannyian hozzajarulnak tehetséggondozo, felzarkoztato €s
oktatdé munkajukkal.

3.2.8.
Az intézmény rendelkezik valamilyen kiilsd elismeréssel.

Az intézmény dolgozdi kiilsd elismeréssel rendelkeznek pl. Készonyi Daniel dij; Te Deum dij;
Szent Gellért dij fokozatai/ Vezetdi interjt /

3.3. Hogyan hasznositjak a belso és kiils6 mérési eredményeket?
3.3.9.

Az intézmény vezetése gondoskodik a tanulasi eredményességrol szolo informaciok belsd
nyilvanossagarol.

Tantestiileti értekezleteken hozza nyilvanossagra, értékeli az elért eredményeket az intézmény
vezetdsége. /Vezetdi interju, Pedagdgus interju/



3.3.10.

Az eredmények elemzése és a sziikséges szakmai tanulsdgok levonasa €s visszacsatoldsa
tantestiileti feladat.

Az eredmények elemzését, a szakmai tanulsagok levonasat a munkakozosségi értekezletek
alkalmaval valositjak meg a tantestiilet tagjai./Pedagdgus interja/

3.3.11.

A belsd és kiils6 mérési eredmények felhasznalasra keriilnek az intézményi onértékelés
eljarasaban.

Az intézményi Onértékelés alapjan ez a teriilet nem keriil megvalositasra.
3.4. Hogyan kisérik figyelemmel a tanulok tovabbi tanulasi atjat?
3.4.12.

A tanulokovetesnek kialakult rendje, eljarasa van.

A tanulok kovetésének eljarasrendjét a dokumentumok nem tartalmazzak. Az oregdidkok
visszajarnak neveld intézményiikbe, beszdmolni eredményeikrdl. Bekapcsolddnak az
anyaintézmeny feladataiba, programjaiba, a cserkészetbe./ interjii/

3.4.13.
A tanulok tovabbi eredményeit felhasznalja a pedagdgiai munka fejlesztésére.
3. Eredmények

A kompetencia értékelése:
Fejlesztheto teriiletek:

A tanitas-tanulds eredményeinek nyomon kovetése, rendszeres kozzététele, elemzese,
felhasznalasa a tervez0 munkaban.

Kiemelkedo teriiletek:

A kompetencia méréseken valo jo és egyenletes teljesitmény.



4. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

4.1. Milyen pedagogus szakmai kozosségek miikodnek az intézményben, melyek a f6
tevékenységeik?

4.1.1.

Az intézményben a kiilonb6z6 szakmai pedagdguscsoportok egyiittmiikodése jellemzo
(szakmai) munkakozosségek, egy osztalyban tanitdo pedagogusok kozossége, fejleszto
csoportok.

Az SZMSZ-ben “Az iskola kozosségeinek kapcsolattartasi formai €s rendje” szakaszban
rogzitve van a pedagdguscsoportok egyiittmiikddése. Azonban a munkatervekben és a
beszamoldkban részben taldlunk erre vonatkozo6 adatokat. A munkakozosségek kozotti
kapcsolattartas folyamatos. Az egy évfolyamon/osztalyban tanité pedagogusok segitik,
tamogatjak egymas munkajat. Megosztjak tapasztalataikat, ismereteiket. /Pedagdogus interji/

4.1.2.

A pedagbdgusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki miitkodési koriiket, onallé6 munkaterv
szerint dolgoznak. A munkaterviiket az intézményi célok figyelembevételével hatdrozzdk meg.

A munkak6zosségek egylittmiikodésének dsszehangolasa, a vezetéi megbeszelések feladata.
/SZMSZ, interj/ A munkakozosségek kozdsen készitik munkaterviiket. /Vezetdi program /

4.1.3.

A szakmai kozosségek vezetdinek hatas- €s jogkore tisztazott.

A szakmai kozosseégek vezetdinek hataskoret az SZMSZ tartalmazza.
4.14.

Csoportok kozotti egytittmiikodésre 1s sor keriil az intézményben, amely tervezett és szervezett
formaban zajlik.

Sor kertil a csoportok kozotti egylittmiikodésre, amely a beszamoldkban rogzitve van és a
pedagdgus interjuban is megerdsitésre keriilt. Az éves munka terveibe nincs beépitve.

4.1.5.

Az intézmény vezetése tdmogatja, 6sztdonzi az intézményen beliili egyiittmiikodéseket, és az
intézmény céljainak elérése érdekében tdmaszkodik a munkajukra.

Az intézmény vezetése teljes mértékben tdmogatja az intézményen beliili egylittmitkodéseket.
/Vezetdi interjlt/



4.1.6.

A munkak6zosségek bevonasaval torténik a pedagogiai folyamatok megvaldsitdsanak
ellenorzése, értékelése.

A pedagogiai folyamatok ellendrzése, értékelése elsdsorban az igazgatd, az igazgatohelyettes €s
a munkako6zdsség-vezetok feladata./SZMSZ/

4.1.7.

A tanulok nevelése-oktatdsa érdekében a szakmai kdzosségek tevékenységén til a pedagogusok
kezdeményezden egylittmiikodnek egymassal és a pedagogiai munkat segité szakemberekkel a
felmeriil6 problémak megoldéasaban.

Az intézményi dokumentumok alapjan jellemzden a gyermekvédelmi feleldssel valod
egylttmiikodés jelenik meg. A Vezetdi és Pedagdgus interja soran megismerhettiik az
egylttmiikodés mas szereploit is: helyi plébanos, fenntarto, polgarmester, helyi vallalkozok,
helyi caritas, pedagogiai szakszolgalat €s a sziilok kozossége. /Beszamolok, interjuk/

4.2. Hogyan torténik a belsé tudasmegosztas az intézményben?
4.2.8.
Az intézményben magas szinvonalll a szervezeti kultira és a szakmai mithelymunka.

Pozitiv munkahelyi 1égkor a jellemz6. A tantestiilet tagjai ismerik és ellatjak a munkakorbol
adodo feladatokat. Segitik, tamogatjdk egymas munkajat. Napi feladataik ellatasan tal
egylttmiikodnek kollégaikkal tovabbi szakmai feladatok megvaldsitasaban.

4.2.9.

Az intézményben rendszeres, szervezett a belsd tovabbkeépzes, a j6 gyakorlatok ismertetése,
tamogatasa.

Belso tovabbképzések szinterei az értekezletek €s a lelki gyakorlatok. /Beszamol6 2017-1018/
4.2.10.
A belsd tudasmegosztas miikodtetésében a munkakozosségek komoly feladatot vallalnak.

A munkak6zosség-vezetdk évi 3-4 munkakozdsségi dsszejovetelt szerveznek, amely orientalo,
tovabbképzo €s ellen6érzo jellegli./SZMSZ- Munkak6zosség-vezetdr munkakori leirds/ A
munkatervekben, beszamolokban nem kdvethetd nyomon a munkak6zosségi foglalkozasok
litemezése, megvaldsulasa.



4.3. Hogyan torténik az informéacidéatadas az intézményben?
4.3.11.
Kétiranyl informaciddramlast timogaté kommunikacios rendszert (eljarasrendet) alakitottak ki.

Az iskola k6zosségeinek kapcsolattartasat az igazgatd fogja 6ssze a megbizott pedagdgus-
vezetdk segitségével./SZMSZ/

4.3.12.
Az intézményben rendszeres, szervezett és hatékony az informacidaramlas és a kommunikacio.

A kapcsolattartas formai az értekezletek, forumok, tilések, iskolagyiilések, nyilt napok.
Idépontokat az éves munkaterv tartalmazza./SZMSZ/ Az éves munkaterv részben
tartalmazza./Munkatervek/

4.3.13.

Az intézmeény €l az informacidatadas szobeli, digitalis és papiralapl eszkozeivel.

A dokumentumok alapjan az intézmény az informacidatadas papiralapu eszkozeit preferalja.
4.3.14.

Az intézmény munkatarsai szdmadra biztositott a munkdjukhoz sziikséges informaciokhoz és
ismeretekhez valo hozzaférés.

A dokumentumok alapjan az intézmény dolgozdi az értekezleteken és a tandriban kihelyezett
falitijsdgon tajékozodhatnak az aktudlis informaciokrol, ismeretekrdl./ Pedagdgiai program,
Vezet6i program/

4.3.15.
Az értekezletek Osszehivasa célszeriliségi alapon torténik, résztvevoi a témaban érdekeltek.

Az értekezletek 6sszehivasa a tanév rendjéhez kototten valosulnak meg (tanév elején, félévkor,
¢v végen). Ezen feliil az értekezletek Osszehivasa adott feladatok elokészitése, programok
szervezése, megvalositasa érdekében - pl. egyhazmegyei verseny szervezése - célszeriiségi
alapon torténik./vezetdi €s pedagdgus interju/

4.3.16.

A munka értékelésével és elismerésével kapcsolatos informaciok széban vagy irdsban
folyamatosan eljutnak a munkatarsakhoz.

Az oralatogatasok utani megbeszé€lésen a latogatasban €rintett vezetok értekelik a pedagdgusok
munkdjat./Pedagogus interji/



4. Bels6 kapcsolatok, egytittmiikodés, kommunikacio

A kompetencia értékelése:
Fejlesztheto teriiletek:

Munkakozdsségek bevonasa a stratégiai dontésekbe. Belso tovabbképzések szervezése.
Kiemelked6 teriiletek:

Pozitiv, egylttmik6ddé munkahelyi 1égkor. A tantestiilet tagjai szamara biztositott az
informécidkhoz vald hozzaférés. A pedagdogusok megosztjak kollégaikkal a tovabbképzéseken
tanultakat. Az értekezletek 6sszehivasa célszerliségi alapon torténik, résztvevoi a témaban
érdekeltek.

5. Az intézmény Kkiilso kapcsolatai

5.1. Melyek az intézmény legfontosabb partnerei?
5.1.1.

Az intézmény pedagogiai programjaval 6sszhangban a vezetés iranyitasaval megtorténik a
kiilsd partnerek azonositasa, koztiik a kulcsfontossagti partnerek kijelolése.

Az iskola kiilsd kapcsolatrendszere dokumentalt, koztiik a kulcsfontossaguak: iskolak, 6vodak,
sziilok./Pedagogiai program, SZMSZ, interjii/

5.1.2.

A kiilsd partnerek kore ismert az intézmény munkavallal6i szdmara.

A kiilsd partnerekkel vald kapcsolattartasban részt vesznek az iskola dolgozdi.
5.2. Mi az egyes partneri kapcsolatok tartalma?

5.2.3.

Az intézmény az azonositott partnerekkel kapcsolatos tevékenységekrdl tartalomleirassal is
rendelkezik.

Eldre atgondolt €s megtervezett a kiilsé partnerekkel valo kapcsolattartas./
dokumentumelemzés, interju/

5.2.4.

Az intézmény terveinek elkészitése soran megtorténik az érintett kiilsé partnerekkel valo
egyeztetes.



Folyamatos €s naprakész az egyeztetés./ interju/
5.2.5.

Rendszeresen megtorténik a kiemelt kulcsfontossagu partnerek igényeinek, elégedettségének
megismereése.

5.2.6.
Rendszeres, kidolgozott és kovethetd az intézmény panaszkezelése.

Kialakult rendje van a panaszkezelésnek, de ez a dokumentumokban nem rogzitett./
dokumentumelemzés, interju/

5.3. Hogyan kapnak tajékoztatast a partnerek az intézmény eredményeir6l?

5.3.7.

Az intézmény vezetése a jogszabalyban eldirt mddon eleget tesz tajékoztatasi
kotelezettségeinek.

Az intézmény vezetése torekszik arra, hogy eleget tegyen a jogszabdlyban eldirt tajékoztatasi
kotelezettségeinek. /Pedagogiai program, SZMSZ, honlap, interju/

5.3.8.

Az intézmény a helyben szokdsos modon tajékoztatja kiilsd partereit (az informacidatadas
szobeli, digitalis vagy papiralapu).

Sokréth tajékoztatasi format tapasztaltunk. A kiilsé partnereket az intézmény szoban, papir
alapon ¢és digitalis feliileten is tdjékoztatja. /e-naplo, interji honlap, bejaras/

5.3.9.

A partnerek tajékoztatasat €s véleményezesi lehetdségeinek biztositasat folyamatosan
feliilvizsgaljak, visszacsatoljak ¢€s fejlesztik.

A vélemények elemzése része az intézményi kultiranak.

5.4. Hogyan vesz részt az intézmény a kozéletben (telepiilési szint, jarasi/tankeriileti szint,
megyei szint, orszagos szint)?

5.4.10.

Az intézmény részt vesz a kiilonboz0 tarsadalmi, szakmai szervezetek munkéjaban és a helyi
kozéletben.



Aktiv a részvétel a helyi rendezvényeken, az egyhdzmegyei iinnepeken. /munkatervek, interju/
54.11.
A pedagbdgusok ¢és a tanulok részt vesznek a kiilonbdz6 helyi/regionalis rendezvényeken.

Rendszeres ¢s hagyomanyokra €piilé a gyakorlat. Az énekkar rendszeres fellépdje a helyi
rendezvényeknek, egyhdzzenei szolgalatot is ad. A pedagogusok a tanulokkal rendszeresen
részt vesznek mds intézmények altal szervezett programokon. /munkatervek, interji/

5.4.12.

Az intézmény kiemelkedd szakmai €s kozeleti tevékenységét elismerik kiillonbozé helyi
dijakkal, illetve az ezekre torténd jelolésekkel.

Szamos dijat kapott az intézmény, ill. a dolgozdéi kor. PL. Szent Gellért dij, Te Deum dij.
5. Az intézmény kiilsd kapcsolatai

A kompetencia értékelése:
Fejlesztheto teriiletek:

A kotelez6 kozzétételi lista teljességének biztositasa.
Kiemelkedo teriiletek:

Az intézmény kiemelkedd szakmai és emberi kapcsolatot apol a kiilsé partnereivel.

6. A pedagogiai munka feltételei

6.1. Hogyan felel meg az infrastruktira az intézmény képzési strukturajanak, pedagégiai
értékeinek, céljainak?

6.1.1.

Az intézmény rendszeresen felméri a pedagogiai program megvalositdsdhoz sziikséges
infrastruktiira meglétét, jelzi a hianyokat a fenntarto felé.

Torekednek az Intézmény fejlesztésére./interji/

6.1.2.

Az intézmény rendelkezik a bels6 infrastruktira fejlesztésére vonatkozo intézkedési tervvel,
amely figyelembe veszi az intézmény képzési struktirdjat, a neveldémunka feltételeit és
pedagdgiai céljait.



6.2. Hogyan felel meg az intézményi targyi kornyezet a kiilonleges banasmaédot igénylé
tanulok nevelésének, oktatasanak?

6.2.3.
Az intézmény rendelkezik rendszeres igényfelmérésen alapuld intézkedési tervvel.
Akadalymentes az épiilet./bejaras/

6.2.4.

Arra torekszik, hogy az intézkedési tervnek megfeleld fejlesztés megtorténjen, és ehhez
rendelkezésre allnak a megfeleld targyi eszkdzok.

Magas szinten végzik a fejlesztéseket./bejaras/
6.3. Milyen az IKT-eszkozok kihasznaltsaga?
6.3.5.

Az intézmény az IKT-eszkdzeit rendszeresen alkalmazza a nevel§-oktatd munkéjaban, az
eszkozok kihasznaltsaga, tanoran vald alkalmazasuk nyomon kdvethetd.

Jellemzd. Tanaronként €s szakoranként valtozd. Az eszk6zok kihasznaltsdga, tanoran valo
alkalmazasuk nyomon kovethetd. /interjit/

6.4. Hogyan felel meg a humaneroéforras az intézmény képzési struktirajanak, pedagogiai
értékeinek, céljainak?

6.4.6.

Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, realis képpel rendelkezik a nevel6-oktato
munka humaneréforras-sziikségletérol.

Komoly feladatot r6 az Intézményre a huméanerdforras biztositasa. A pedagdégusok
tovabbképzése eldre tervezetten torténik. /interja, tovabbképzési terv, vezetdi program/

6.4.7.

A humanerd6forras sziikségletben bekodvetkezd hianyt, a felmertilt problémakat idejében jelzi a
fenntartd szamara.

Igen./ interju/
6.4.8.

A pedagdgiai munka megszervezésében, a feladatok elosztdsdban a szakértelem és az
egyenletes terhelés kiemelt hangsulyt kap.



Egyértelmiien. Az elldtandé feladatokat igyekeznek elére megtervezni./interju/
6.4.9.

A pedagbdgusok végzettsége, képzettsége megfelel a neveld, oktaté munka feltételeinek, az
intézmény deklaralt céljainak.

Igen. A szakos ellatottsag teljesnek mondhatd, a korszerii tanuldsszervezési tovabbképzések
rendszerszeriiek, viszont ettl elmarad az IKT széles és rutinszerli pedagogiai alkalmazésa.

6.4.10.

Az intézmény pedagdgus tovabbképzési programjat az intézményi célok és sziikségletek, az
egyéni ¢letpalya figyelembe vételével alakitottak ki.

A tovabbképzési terv segiti a Pedagogiai programban megfogalmazott célok elérését.
6.4.11.
A vezetdk felkésziiltek a pedagogiai munka iranyitasanak, ellendrzésének feladataira.

Tokéletes €s innovativ a vezetol hozzaallas.

6.5. Milyen szervezeti kultiraja van az intézménynek, milyen szervezetfejlesztési
eljarasokat, modszereket alkalmaz?

6.5.12.

Az intézmény vezetése személyesen €s aktivan részt vesz a szervezeti €s tanulasi kultara
fejlesztésében.

Egyértelmii a vezetdi iranyitas./interju/
6.5.13.

Az intézmény szervezeti €s tanulasi kultardjat a kozosen meghozott, elfogadott €s betartott
normak, szabalyok jellemzik.

Erds a vezetdi jelenlét./interja/

6.5.14.

Az intézmény alkalmazotti kozosségének munkdjara, egyiittmiikodésére a magas szintii belsd
igényesség, hatékonysag jellemzd.



6.5.15.

Az intézmény munkatarsai gyljtik és megosztjak a jo tanuldsszervezési €s pedagodgiai
gyakorlatokat az intézményen beliil és kiviil.

Belso forumok, értekezletek, internet./Interju/
6.6. Milyen az intézmény hagyomanyapolo, hagyomanyteremté munkaja?
6.6.16.

Az intézmény szamara fontosak a hagyomanyai, azok megjelennek az intézmény
alapdokumentumaiban, tetten érhetOk a szervezet miikodésében, €és a neveld-oktatdé munka
részét képezik.

Az iskola mind sajat, mind pedig a telepiilési hagyoméanyok tovabbélését kitiintetett
fontossaginak latja, s ez tiikrozddik tevékenységrendszerében is. A szlovak kulttra
hagyomanyapolo tevékenységeit erdsiteni szeretnék. /dokumentumelemzés, interji/

6.6.17.

Az intézményben dolgozok és kiilsd partnereik ismerik és dpoljak az intézmény multjat,
hagyomanyait, nyitottak 0j hagyomanyok teremtésére.

Az intézményben tobb olyan program van, amely mar az intézményi kultira, hagyomdany része:
jotékonysagi bal, betlehemezés, szlovak hagyomanyok 4poldsa. Szeretné€k az iskolakdpenyt
bevezetni, melynek folyamata a demokratikus vita stddiumaban van.

6.7. Hogyan torténik az intézményben a feladatmegosztas, felelosség- és
hataskormegosztas?

6.7.18.

A munkatarsak felelosségének €s hataskorének meghatarozasa egyértelmii, az eredményekrol
rendszeresen beszamolnak.

Egyértelmii a feladatmegosztas. Az SZMSZ tartalmazza a felel6sségek €s hataskorok
meghatarozasat, a munkaterv a konkrét feladatokat {itemtervben rogziti. /SZMSZ, interji/

6.7.19.
A feladatmegosztas a szakértelem €s az egyenletes terhelés alapjan torténik.

Igen. A feladatok leosztasdban a munkakdzosség-vezetdk is segitenek./ interju/



6.7.20.

A feleldsség és hataskorok megfelelnek az intézmény helyi szabalyozasdban (SZMSZ)
rogzitetteknek, és tdamogatjak az adott feladat megvaldsulésat.

Igen

6.8. Hogyan torténik a munkatarsak bevonasa a dontés-elokészitésbe (és milyen
témakban), valamint a fejlesztésekbe?

6.8.21.

Folyamatosan megtorténik az egyének €s csoportok dontés-eldokészitésbe torténd bevonasa —
képességiik, szakértelmiik €s a jogszabalyi eldirasok alapjan.

A jogszabalyoknak megfeleléen miikodik. Az intézményvezetd a helyettes és munkak6zosség-
vezetOk bevonasaval késziti elé a dontéseket, tervezi meg intézmény miikodését.

6.8.22.

Ennek rendje kialakitott és dokumentalt.

A dokumentacid megfeleld, szabalyos.

6.9. Milyen az intézmény innovacios gyakorlata?
6.9.23.

Az intézmény munkatarsai képességiik, szakértelmiik, érdeklédésiik szerint javaslatokkal
segitik a fejlesztést.

Az Intézmény dolgozoi szakmai szabadsagot élveznek.
6.9.24.

Az intézmény lehetdségeket teremt az innovaciot és a kreativ gondolkodast 6sztonzo
miihelyfoglalkozasokra, forumokra.

6.9.25.

A legjobb gyakorlatok eredményeinek bemutatasara, kovetésére, alkalmazasara nyitott a
testiilet és az intézményvezetés.

A vezetés figyel az Gjitdsokra. A tantestiiletben a jo gyakorlatokat elsésorban a kisebb
kozosségekben, munkakdzosségekben mutatjak be, elemzik./interjii/



6. A pedagdgiai munka feltételei

A kompetencia értékelése:
Fejlesztheto teriiletek:

Az IKT eszkozok allomanyanak frissitése a naprakész elvarasoknak megfeleléen. Az IKT
eszkdzok hasznalatanak modszertani fejlesztése.

Kiemelkedo teriiletek:

Az Intézmény vezetdsége kreativ €s dtgondolt modon oldja meg az infrastrukturalis
fejlesztéseket. Kivalo tanuldi kornyezet kialakitasa az adottsdgokhoz igazodva.

7. A Kormany és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott tantervi szabalyozo
dokumentumban megfogalmazott elvarasoknak és a pedagogiai programban
megfogalmazott céloknak valo megfelelés

7.1. Hogyan jelennek meg a Kormany és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott
tantervi szabalyozo dokumentumban meghatarozott célok a pedagogiai programban?

7.1.1.

Az intézmény pedagogiai programja koherens a Kormany és az oktatasért felelés miniszter altal
kiadott tantervi szabalyoz6 dokumentumban foglaltakkal.

Az intézmény Pedagdgiai programja fébb pontjaiban koherens a Kormany €s az oktatasért
felel6s miniszter altal kiadott tantervi szabdlyozd dokumentumban foglaltakkal./Pedagogiai
program, dokumentumelemzés/

7.1.2.

A pedagdgiai program a jogszabalyi ¢és tartalmi elvarasokkal 6sszhangban fogalmazza meg az
intézmény sajatos nevelési-oktatasi feladatait, céljait.

Az iskola illeszkedest tudott megvaldsitani a ra vonatkozd kozponti szabalyozok €s a helyi
elvarasok kozott.

7.2. Hogyan torténik a pedagégiai programban szereplo kiemelt stratégiai célok
operacionalizalasa, megvalositasa?

7.2.3.

Az intézmény folyamatosan nyomon koveti a pedagogiai programjaban foglaltak
megvalosulasat.



Ennek szandéka és megvalosulédsa nincs teljes atfedésben. /Pedagogiai program,
dokumentumelemzés/

7.24.

Minden tanév tervezésekor megtorténik az intézmény tevékenységeinek terveinek litemezése,
ami az éves munkatervben és mas fejlesztési, intézkedési tervekben rogzitésre is keriil.

A tervekben a tevékenységek iitemezése megtorténik.

7.2.5.

A tervek nyilvanossaga biztositott.

A tervek nyilvanossaga nem teljeskorii. / dokumentumelemzés-honlap/

7.2.6.

A tervekben (éves munkaterv, tovabbképzési terv, 6téves intézkedési terv) jol kovethetdk a
pedagogiai program kiemelt c€ljaira vonatkozo részcélok, feladatok, felelosok, a megvaldsulast
jelzd eredménymutatok.

Ezek szandéka ¢€s megvalosulasa nincs teljes atfedeésben.

1.2.7.

A képzési €s fejlesztési tervek elkészitése az eredmények ismeretében, azokra €piilve, annak
érdekében torténik, hogy a munkatarsak szakmai tudasa megfeleljen az intézmény jelenlegi és
jovobeli igényeinek, elvarasainak.

A képzési €s fejlesztési tervek célkitlizése: a pedagdgusok szakmai tudasa megfeleljen az
intézmény jelenlegi €s jovobeli igényeinek, elvarasainak.

7.2.8.

A tanitasi modszerek, a neveld-oktaté munkat tamogatd papir alapt és digitalis tankonyvek,
segédanyagok kivalasztasa és alkalmazasa rugalmasan, a pedagodgiai prioritdsokkal
0sszhangban torténik.

A pedagodgiai hangstlyoknak megfeleléen, ugyanakkor kellé rugalmassaggal torténnek a
folyamatok./interji, dokumentumelemzés/



7. A Kormany és az oktatasért felel6s miniszter altal kiadott tantervi szabalyozo
dokumentumban megfogalmazott elvarasoknak és a pedagdgiai programban
megfogalmazott céloknak val6 megfelelés

A kompetencia értékelése:
Fejlesztheto teriiletek:

A kiilonboz0 iskolai tervek transzparenciaja novelhetd./dokumentumok, iskolai honlap-
kozzétételi lista./

Kiemelkedo teriiletek:

Az iskola stratégiai tervei az oktatdsi kormanyzat szabalyoz6 dokumentumaival €s az
iskolakornyezeti elvarasokkal egyarant szinkronitast és rugalmassagot tud megvalositani.



